FORMAL

Alle studerende skal 1 praktik i en uge pa forste ar og 8 uger samlet pa andet og tredje ar. Dette er bade afklarende i forhold til funktionsevne og samtidig med til at give den studerende retning i forhold til livet efter STU.

ONSKET VIRKELIGHED (TRIN 2): Den studerende er igennem sine praktikforlob blevet klar over, hvilke erhverv vedkommende vil arbejde videre inde for.

UDFORDRINGER
(TRIN 1)

/Nogle studerende Vﬂ\

ikke 1 praktik, fordi de
har negative
forventninger til sig
selv, ofte med
baggrund i tidligere
erfaringer

Nogle studerende har
et lavt
funktionsniveau pa
skolen, der gor at
personalet er i tvivl
om de studerende kan
vere 1 en ordiner
virksomhed.

\_ J

Individuel
vejledning, hvor
fokus er pa at
berolige den
studerende med, at
der er mange mader
at veere 1 praktik pa.

Individuel

vejledning hvor det

aftales, at der
kommer en
underviser med i
praktik.

Gruppepraktik med andre
studerende fra Tagaskolen
inkl. underviser

Individuel praktik, hvor
en underviser er med i
forskellig grad alt efter
den studerendes behov.
Arbejdsdage, timetal og
pauser bliver ogsa
seerligt tilrettelagt i
forhold til den
studerendes ressourcer.

Praktik i ordinaer
virksomhed, hvor en
underviser er med for at
kunne skerme eller gribe
den studerende i tilfelde
af fx angst.

Praktik i ordinaer
virtksomhed, hvor en
underviser deltager, fordi
skolen er i tvivl om, at
den studerende kan bega
sigi en ordinzr

vitksnmhed

Praktik 1 beskyttet
beskaftigelse, hvor der er
pedagogisk personale.

Den studerende oplever at blive set og grebet af
Tagaskolens personale.

Den studerende oplever, at praktik ikke
behover at vaere med et hojt timetal samt, at
Tagaskolen sorger for, at den studerende
modes af imodekommende praktikvarter, der
kender til deres udfordringer og satter
forventningerne derefter.

Den studerende oplever stotte i en grad, der
gor, at praktikken kan lade sig gore. Muligvis
endda i en grad, hvor den studerende bliver
tryg nok til at udferer opgaver pa lige fod med
en ordinar ansat.

Den studerende far stotte til at bega sig bedst
muligt pa en ordinzr arbejdsplads.

Den studerende oplever et miljo, hvor der er
arbejdsopgaver tilpasset vedkommendes
ressourcer og der er stotte at hente 1 pedagogisk
personale.

Den studerende har nu
mod pi at prove en
individuel praktik naste

gang.

Den studerende har faet
en succesoplevelse ved
at lykkes i praktik og fa
en tryg oplevelse.

Det kan nu vurderes
om den studerende vil
have gavn af praktik i
beskyttet beskeaftigelse

eller skal afklares
yderligere i forhold til
arbejdsevne.

Den studerende er
blevet afklaret i forhold
til om vedkommende
er i malgruppe for
beskyttet beskaftigelse.

VIRKNINGER PA
LANGERE SIGT

Gen studerende har\

veret 1 praktikker og

er nu klar over, at der
vil blive taget serlige
hensyn til
vedkommendes
udfordringer.

Hyvis den studerende
ikke skal direkte
videre i uddannelse
giver det ogsa en god
indikator pa
arbejdsevnen og
dermed planen efter

STU.

Den studerende er
Klar til nzeste skridti
afklaringen af
arbejdsevne eller
blevet vurderet til at
vere 1 malgruppen
for beskyttet
beskaftigelse og
dokumentationen
kan forelegges
jobcentret med
henblik pa
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